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Merytoryczne wsparcie dla organizacji i klubéw sportowych.
Opracowanie regulaminéw imprez sportowych oraz ich przeprowadzanie.

Wspotuczestniczenie w imprezach organizowanych przez inne podmioty na
zasadzie wspotorganizacji i partnerstwa.

Pozyskiwanie partnerdow, reklamodawcow i sponsoréw do organizacji wspolnych
przedsiewziec.

Wspétprac a z instruktorami sekcji sportowo-rekreacyjnych klubéw z Gminy
Czechowice-Dziedzice oraz Szkolnym Zwigzkiem Sportowym.

Sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Petny wymiar czasu pracy.

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, ul. Legionéw 145.
Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.

Udziat w imprezach.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W czerwcu 2016 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MOSIR w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wynosit wiecej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1. Napisany wtasnorecznie list motywacyjny.
2. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia.

4. Kopie dyplomoéw/swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.
5. Kopie zaswiadczen, dyploméw o ukoniczonych kursach, szkoleniach.

6. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata :

a) O nieposzlakowanej opinii,



