c) odpowiadajac za wykonane czynnosci osobiscie w zakresie i na zasadach okreslonych w aktach
prawnych powyzej powotanych,d) moze zawrze¢ indywidualng umowe o $wiadczenie ustug objetych
przedmiotem zamdwienia bezposrednio ze Zleceniodawcg, uwzgledniajgc powyzsze, w zakresie
realizacji zamdwienia nie wystepujg czynnosci polegajgce na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony
w art. 2281 Kodeksu pracy.

d) zamawiajgcy nie okreslit katalogu czynnosci wykonywanych przez ratownikéw wodnych
realizujgcych czynnosci, ktére kwalifikujg sie swoim charakterem pod kodeks pracy.

Ratownikami sg osoby gtownie uczace sie, studiujgce, pracujgce na co dziert w innym miejscu. Mato
jest oséb zainteresowanych pracg w wymiarze pét lub catego etatu. Grafik ratownikow jest
elastyczny, czesto pracujg po kilka godz miesiecznie. W sytuacji urlopu na zgdanie ratownika nie
bedzie mozliwosci zastgpienia go ratownikiem na umowe zlecenie, a brak petnej obsady spowoduje
zamkniecie basenu.

1. Prosze o informacje czy zamawiajacy odstgpi od warunku zatrudniania ratownikéw wodnych na
umowe o prace?

2. Czy zamawiajgcy w sytuacji utrzymania siwz w obecnej formie przewidziat $rodki na zrealizowanie
powyzszego zamoéwienia, umowy o prace podwyzszaja koszty utrzymania ratownikéw do ok. 30 zt/h.

Odpowiedz:

1. Zgodnie z brzmieniem art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych, zwanej dalej
,2ustawg Pzp” wprowadzonym uchwalong w dniu 22 czerwca 2016 r. ustawg o zmianie ustawy
- Prawo zaméwien publicznych oraz niektérych innych ustaw, zamawiajgcy okresla w opisie
przedmiotu zamowienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace osdb wykonujgcych wskazane
przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 7 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6Zn. zm.). Zgodnie z opinig
Urzedu Zaméwien Publicznych ,Powyzszy przepis stanowi istotng zmiane w stosunku do
dotychczasowych regulacji w tym zakresie, ktére wskazywaty jedynie na uprawnienie do
okreslenia w opisie przedmiotu zamoéwienia wymagan zwigzanych z zatrudnieniem na
podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce osdéb wykonujgcych
czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia na roboty budowlane lub ustugi, jesli byto to
uzasadnione przedmiotem lub charakterem tych czynnosci (dotychczasowy art. 29 ust. 4 pkt
4 ustawy Pzp). Obowigzek okreslenia w opisie przedmiotu zamdwienia wymagan zatrudnienia
na podstawie umowy o prace jest wyrazem woli ustawodawcy zagwarantowania
przestrzegania prawa pracy przy realizacji zaméwien publicznych i zerwania z praktykg
zawierania uméw cywilnoprawnych w sytuacji, gdy jest to nieuzasadnione charakterem
stosunku.”

Definicje stosunku pracy zawiera art. 22 § 1 k.p. w mysl ktérego przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

W ocenie Zamawiajgcego charakter czynno$ci wykonywanych przez osoby Swiadczgce ustugi
ratownicze wyczerpuje przestanki okreslone w art. 22 § 1 k.p. Zamawiajgcy w SIWZ wskazat



